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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA — SINDUSCON-TAP, com sede e foro em Uberlandia, no Estado de Minas Gerais, localizada na
Av Rondon Pacheco, n°® 2100, Bairro Vigilato Pereira, CEP38.401-098, portadora do CNPJ sob o n°
022.237.580/0001-78, & constituido para fins de estudo, coordenagéo, protegio e representagéo legal da
categoria econémica das industrias de Construgéo Civil a ele vinculadas, com base territorial nos municipios
mineiros de: Abadia dos Dourados, Agua Comprida, Araguari, Arapud, Araxa, Cachoeira Dourada, Campina
Verde, Campo Florido, Campos Altos, Canapolis, Capindpolis, Carmo do Paranaiba, Cascalho Rico, Cedro do
Abaeté, Centralina, Comendador Gomes, Conceigdo dos Alagoas, Conquista, Coromandel, Cruzeiro da
Fortaleza, Delfinopolis, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Guarda-Mor, Guimarania,
Gurinhata, Ibia, Indiandpolis, Ipiagu, Irai de Minas, Itapagipe, ltuitaba, lturama, Jodo Pinheiro, Lagamar, Lagoa
Formosa, Matutina, Medeiros, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Nova Ponte, Patrocinio, Paracatu,
Pedrindpolis, Pirajuba, Perdizes, Planura, Prata, Pratinha, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Romaria,
Sacramento, Santa Juliana, Santa Rosa da Serra, Santa Vitéria, Sdo Francisco.de Sales, Sdo Gongalo do
Abaeté, Sao Gotardos, Sdo Jodo Batista do Gloria, S&o Roque de Minas, Serra do Salitre, Tapira, Tapiral,
Tiros, Tupaciguara, Vargem Bonita, Vazante, Verissimo e Ubelandia; e com o intuito de colaborar com os
poderes publicos e as demais associagdes, no sentido da solidariedade social e da subordinagéo aos
interesses nacionais, tendo prazo de durag&o indeterminado.

Art. 2° - S80 compromissos do Sindicato:

a. promover acdes visando o desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica;
b. instituir servicos de assisténcia e outros de interesse dos associados;
c. manter negociagdes trabalhistas.

Art. 3° - S&o prerrogativas do Sindicato:

a. defender os interesses gerais das indUstrias que congrega e representa-las perante os poderes publicos
Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com os mesmos no estudo e solugéo de todos os assuntos
que, direta ou indiretamente possam, de qualquer forma, interessar as alividades da producgéo e a
expansdo da economia nacional;

b. celebrar instrumentos coletivos de trabalho;

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

colaborar com os poderes publicos, como 6érgéo técnico consultivo, no estudo e solugdo dos problemas

que se relacionem com a categoria econémica;

instituir contribuicdes aos que participarem da categoria representada;

propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses das empresas que representa;

editar jornais, revistas e publicacdes de periddicos em geral, a fim de orientar o setor que representa;

defender os interesses e direitos dos Associados Regulares protegidos pela Lei 8.078/90 (Codigo de

Defesa do Consumidor), podendo para tanto intentar todo e gualquer tipo de ag&o capaz de propiciar sua

adequada e efetiva tutela; :

representar seus Associados Regulares, individual e/ou coletivamente, judicial ou extra-judicialmente,

mediante solicitagéo formal dos mesmos, dirigida a Diretoria do Sindicato, que devera autorizar a referida

representacao;

j. estabelecer contribuicbes assistenciais para as empresas pertencentes a categoria econémica que
representa.
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Art. 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a. observancia das leis, dos principio$ morais e éticos e a compreenséo dos deveres civicos;
b. abstencéo de qualquer propaganda €stranha aos interesses nacionais e a categoria econémica; 1
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c. inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com emprego remunerado pelo Sindicato, ou
por entidade sindical de grau superior,

d. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 5° - S&o as seguintes categorias de Associados:
| - Regulares: as empresas pertencentes a categoria econdrmica representada pelo Sindicato que realizarem
sua inscrigdo no quadro social, depois de cumpridas as exigéncias estatutarias;

Il - Honorarios: as pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a categoria econdmica representada pelo
Sindicato, agraciadas com o titulo, pela Assembléia Geral, por terem prestado servigos relevantes a categoria;

lll - Colaboradores: empresas fornecedoras do setor ou pessoas fisicas ligadas ao mesmo, néo pertencentes
a categoria econdmica representada pelo Sindicato, que queiram colaborar com a entidade, mediante
solicitagéo formal dirigida & Diretoria do Sindicato. Cabera a Diretoria a aprovagéo bem como a sua excluséo
em casos que conflitem com os interesses do sindicato e da categoria representada.

Paragrafo Unico — Os Associados Honorarios e Colaboradores deverdo prestigiar e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria, ndo podendo tomar deliberagbes em nome do Sindicato, néo
se aplicando aos mesmos os Direitos e Deveres dos Associados Regulares.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A toda empresa que participe da atividade industrial representada pelo Sindicato, satisfazendo as
exigéncias da legislacdo e regulamentos pertinentes, assiste o direito de associar-se ao quadro social da
Entidade como Associado Regular, mediante solicitagéo formal dirigida a Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Unico - O Associado Regular podera requerer seu desligamento do quadro social da Entidade,
mediante solicitagéo formal dirigida a Diretoria do Sindicato, o que lhe sera concedido desde que esteja
quite com o pagamento das mensalidades sociais e quaisquer outros débitos porventura existentes para
com o Sindicato.

Art. 7° - Sao direitos dos Associados Regulares:

a. freqlentar, apresentar propostas e participar dos eventos promovidos pelo Sindicato;,

b. utilizar e usufruir dos servicos prestados pelo Sindicato, nos termos deste Estatuto, regimentos e
regulamentos pertinentes;

participar, votar e ser votado na Assembléia Geral; _

. ser defendido pelo Sindicato em seus interesses e direitos protegidos pela Lei n.° 8.078/90 (Cédigo de
Defesa do Consumidor), desde que autorize formalmente a Entidade;

e. ser representado pelo sindicato, judicial e/ou extra-judicialmente, desde que solicite formalmente a

Diretoria do Sindicato e a mesma autorize a referida representagéo.

o. o

§ 1° - SO poderdo votar e serem votados, os Associados Regulares que estiverem quites com suas
contribui¢des.

§ 2° - Perdera seus direitos 0 Assocjado Regular que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade
industrial representada pelo Sindicato, ndo podendo ocupar cargos para exercer representagéo sindical
inerente aquela atividade industrial da gual se afastou.




E TITULOSE GOCUMENTQS

43659

REGISTROD

MICROFILME N°

Art. 8° - Szo deveres dos Associados Regulares:

pagar as contribuicdes fixadas pela Assembléia Geral,

comparecer as Assembléias Gerais e reunibes, acatando suas decisbes; .

bem desempenhar o cargo para que foi eleito, no qual tenha sido investido;
prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria;

ndo tomar deliberacdes de interesse da categoria sem prévia decisao do Sindicato;
cumprir o presente Estatuto, regimentos e regulamentos pertinentes;

observar, zelar e desenvolver a ética empresarial.
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Art. 9° - Serdo, automaticamente, suspensos do quadro social, os Associados Regulares ‘que estiverem
inadimplentes com o recolhimento das contribuicbes devidas por mais de 06 (seis) meses. A quitag&o dos
débitos implica no retorno automatico ao quadro social.

Art. 10 - A Diretoria eliminara do quadro social, por notificagdo, aqueles que por ma conduta, espirito de
discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato se constituirem em elementos
nocivos a Entidade, bem como desacatarem as decisdes da Assembléia Geral ou da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Associado Regular podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias, apds a
ciéncia da notificagao, dirigido a Assembléia Geral que decidira pelo seu reingresso, ou nao, ao quadro
social.

Art. 11 - Qualquer Associado Regular podera recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato ou leséo de
direitos que contrarie este Estatuto, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Sindicato.

CAPITULO IV .

DA DIRETORIA E ADMINISTRAGAO

ART. 12° - O Sindicato sera administrados por uma Diretoria Executiva de 11 (onze) membros, formando uma
chapa com cargos previamente definidos, eleitos pela Assembléia Geral.

§1° - A eleicho dos membros da Diretoria Executiva far-se-a bienalmente pelos associados em Assembléia
Geral na forma desse Estatuto e Regulamento Eleitoral juntamente com os membros do Conselho Fiscal e
Delegados junto a Federag&o das Industrias do Estado de Minas Gerais, em nimero de 02 (dois) efetivos e 02
(Dois) suplentes.

§2° - A Chapa seré composta entre seus membros por:

) % Presidente :

< % Vive Presidente Administrativo / Financeiro

»  Vice Presidente Setorial
2 Vice-Presidente de Marketing e Relagdes Institucionais;
4-e  Vice-Presidente de Tecnologia;
i~e  Vice-Presidente de Obras Publicas;
£ e Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas e Assistenciais
l'e  Vice-Presidente de Assuntos Imobiliarios;
i e Vice-Presidente de Economia / Estatistica / Informatica
5 e Vice-Presidente Ambiental

In % Representante da Camara de Entulho

y)#» Representante da Camara Siprocimg

+ 4
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Art. 13 - O Sindicato tera ainda um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a
fiscalizacdo da gestao financeira, emitindo parecer anual sobre o balango do exercicio financeiro.

Art. 14 - Serao eleitos pela Assembléia Geral, 02 (dois) Delegados efetivos e 02 (dois) suplentes, para
representar o Sindicato junto ao Conselho de Representanles da Federagdo das Industrias do Estado de
Minas Gerais.
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Art. 15 - A eleic&o dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho
de Representantes da Federagac das IndUstrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, far-
se-a bienalmente pelos Associados Regulares, em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse
fim, nos termos do artigo 32, § 1°, deste Estatuto.

Art. 16 - A duragdo do mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados
junto & Federagéo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes sera de 02 (dois)
anos. i _

Pzragrafo Unico - O Presidente do Sindicato podera ser reeleito para apenas um mandato consecutivo.

Art. 17 - O processo eleitoral e a posse dos eleitos serfio conforme o Regulamento Eleitoral, aprovado na
mesma Assembléia Geral que daliberar sobre este Estatuto, integrando-o para todos os efeitos.

Art. 18 - N&o realizada a eleigdo até o término do mandato, o Presidente convocara a Assembléia Geral que
determinara a data da nova eleiggo.

§ 1° - Para realizagdo da nova eleigcdo dever&o ser cumpridos 0s mesmos prazos e normas previstos no
Regulamento Eleitoral, ressalvada a data da posse dos eleitos que devera ser no dia subseqlente ao da
eleicéo.

§ 2° - Ficara prorrogado, automaticamente, até a data da realizagéo da eleicdo, 0 mandato dos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, sendo que a posse dos
eleitos dar-se-a no dia subseqiiente ao da eleicao.
Art. 19 - Nos casos de renlncia, licenga ou afastamento de qualquer membro da Diretoria Executiva, membro
efetivo ou suplente do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao
das Industrias do Estado de Minas Gerais, 0 mesmo devera comunicar por escrito ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de renuncia, licenga ou afastamento do Presidente do Sindicato, o
mesmo devera comunicar, igualmente por escrito, & Diretoria do Sindicato.

Art. 20 - O Sindicato comunicara a Federacao das IndUstrias do Estado de Minas Gerais a composicéo de sua
Diretoria Eleita; e nos casos de perda de mandato, falecimento, renlncia, licenga ou afastamento de seus
membros, em qualquer tempo, informando o seu substituto.

Art. 21 - A Diretoria Executiva compete:;

a. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem como o
presente Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e as decisdes da Assembléia Geral,
b. cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos, aprovados pela Assembiléia
Geral;
elaborar a previsdo orgamentaria;
. prestar contas e apresentar o respectivo balango, apds regularmente examinado pelo Conselho Fiscal,
bem como o relatério das atividades do ano anterior, anualmente, na Assembléia Geral,
. dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e promover o bem
geral dos Associados Regulares e da categoria representada;
autorizar o Sindicato a ingressar com medidas judiciais de natureza coletiva em nome da categoria
econdmica representada, sendo que quando a representacdc for individual do Associado Regular,
dependera de solicitagdo formal do mesmo;
. conceder o ingresso do Associado Regular, bem como o seu desligamento do quadro social do Sindicato;
. aprovar o ingresso do Associado Colaborador, bem como decidir sobre sua eliminacéo, a qualquer tempo,
como Associado do Sindicato;
i. elabarar os regimentos dos servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;
71 j. decidir sobre a criagéo ou extingéo de delegacias ou segdes dentro da base territorial do Sindicato;
[ /__ k. designar Diretor,.em casos de perda de mandato, falecimento, renncia, licenga, afastamento ou em caso
de vacancia de membros efetivos da Diretoria Executiva;
I. designar suplentes do Conselhg/Fiscal e suplentes dos Delegados junto ao Conselho de Representantes
da Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais, em casos de perda de mandato, falecimento,
renlncia, licenga ou afastamentg/de membros efetivos;
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m. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

n. deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral do Sindicato.

Art. 22 - Ao Presidente compete:

a. representar legalmente o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

b. convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando as destas
Ultimas;

c. assinar as atas das sessodes, o orgamento, o balanco anual e todos os documentos que dependem de sua
assinatura;

d. dirigir e coordenar as atividades do Sindicato;

e. providenciar a arrecadagdo das contribuicbes e receitas previstas em lei e outras aprovadas pela
Assembléia Geral, conforme este Estatuto, em conjunto com o Vice Presidente Administrativo/Financeiro;

f. dirigir as aplicagdes financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em conjunto com o Vice
Presidente Administrativo/Financeiro;

g. ordenar as despesas, assinar 0s cheques e pagar as contas juntamente com o Vice Presidente
Administrativo/Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as prioridades estabelecidas nos
planos estratégicos,

h. contratar, demitir funcionarios e fixar os seus vencimentos, conforme as necessidades do servigo e a
disponibilidade financeira;

i. convocar os substitutos designados pela Diretoria, em casos de perda de mandato, falecimento, rentncia,
licenca, afastamento ou em caso de vacancia dos membros efetivos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao das Industrias do Estado de
Minas Gerais;

j. designar fungbes aos Vice Presidentes Setoriais, conforme as necessidades do Sindicato para
cumprimento das orientacdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos;

k. deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento, Eleitoral do Sindicato.

Art. 23 — Ao Vice Presidente Administrativo/Financeiro compete suceder ou substituir o Presidente, em casos

de perda de mandato,-faleciments, renuncia; licenca ou afastamento e desempenhar fungdes que |he forem
designadas pelo mesmo, além de:

dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

coordenar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

ter sob sua responsabilidade os arquivos do Sindicato;

coordenar a redacdo das atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais.

superintender os trabalhos da Tesouraria, mantendo sob sua guarda todos os bens e valores;

providenciar a arrecadagéo das contribuigbes e receitas previstas em lei e outras aprovadas pela

Assembléia Geral, conforme este Estatuto, em conjunto com o Presidente;

g. dirigir as aplicagdes financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em conjunto com o
Presidente,

h. assinar os cheques e pagar as contas, juntamente com o Presidente, compatibilizando as disponibilidades
com as prioridades estabelecidas nos planos estrategicos,

i. recolher os valores em espécie do Sindicato junto as instituicdes da rede bancaria.
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Art. 24 - Aos Vice Presidentes Setoriais compete:

Coordenar as atividades dos setores que Ihes forem cometidos;

. Substituir o Presidente em atos especificos destes setores, quando por ele convocados.

c. Substituir o Vice Presidente Admlnlstratwo/Fmancearo em suas atribwg;oes no caso de seus impedimentos
legais, afastamentos ou rendncias, por mdnca@ao do Presidente ou, em sua auséncia, da Diretoria
Executiva. ?

o

Paragrafo Unico - Os Vice Presidentes Setoriais poderdo desempenhar outras fungdes designadas pelo
Presidente.

Art. 25 - Ao Conselho Fiscal compete:

a. Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro.

b. Opinar sobre as despesas extraorg,rﬂarlas sobre os balancetes mensais e sobre o balan(;o anual;
c. Dar parecer sobre o balango do ex reicio financeiro e langar no mesmo o seu visto,

d. Visar nas ocasibdes de apremagao/e contas os livros diario, caixa e inventarios.

— ol
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e. Assessorar,colaborar e opinar sobre as questdes que lhe sejam apresentadas pelo seu Presidente ou pela -
Diretoria

Paragrafo Unico - Aos suplentes do Conselho Fiscal competem suceder ou substituir os membros
efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, rendncia, licenga ou afastamento, por designacéo
da Diretoria e convocagao do Presidente.

Art. 26 - Aos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagéo das Industrias do Estado de
Minas Gerais competem:

a. bem representar o Sindicato junto & Federagio, participando de suas Assembléias Gerais, conforme
convocagao da mesma;

b. prestigiar a Federagio e propagar o esplrito associativo entre todas as categorias econdmicas por ela
representadas;

c. servir de elemento de ligagdo entre o Sindicato e a Federagéo, prestando todos os informes e
esclarecimentos solicitados por ambas Entidades;

d. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federacé&o e as decisdes tomadas nas Assembléias Gerais do
Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - Aos suplentes dos Delegados competem suceder ou substituir os membros efetivos,
em casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenga ou afastamento, por designagéo da
Diretoria e convocacgao do Presidente.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO S
Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federag&o das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes
perderdao ¢ mandato nos seguintes casos:

malversacgao ou dilapidacéo do patriménio social;

grave violagao deste Estatuto;

ao deixar de representar empresas associadas regulares;

abandono do cargo, caracterizado pela auséncia, nao justificada, em 03 (trés) reunides consecutivas ou
em 06 (seis) alternadas;

e. perda da capacidade civil para o exercicio do cargo.

oooTw

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, especificamente convocada para esse
fim, nos termos do artigo 32, § 4°, deste Estatuto, exceto para o caso previsto na alinea "¢" retro, que se
dara automaticamente, independente de aprovagdo em Assembléia.

§ 2° - Toda deliberacao sobre suspensao ou destituicdo do mandato devera ser precedida de notificagéo
até 05 (cinco) dias antes da Assembléia Geral, assegurando ao interessado o pleno direito de apresentar
sua defesa na mesma. Tal procedimento, entretanto, ndo se aplica ao caso de desligamento previsto na
alinea "c" deste artigo.

CAPITULO VI
DA JUNTA GOVERNATIVA
Art. 28 - Se ocorrer rentncia coletiva dos mémbros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e, se ndo
houver substitutos legais, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral

especificamente para que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, conforme o artigo 32 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - A renlncia coletiva acarretara, automaticamente, na perda do mandato dos Delegados
Representantes junto a Federagéo das Industrias do Estado de Minas Gerais e respectivos suplentes.

Art. 29 - A Junta Governativa Prg/i}éria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera, no prazo
maximo de 90 (noventa) diasisjéncias necessarias a realizagdo de nova eleigcdo para investidura dos
\
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cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ac Conselho de Représentantes da
Federagé&o das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes.

CAPITULO VIi

DAS ASSENBLEIAS GERAIS

Art. 30 - As Assembléias Gerais s&o soberanas em suas decisdes nao contrarias a legislagao vigente e a este
Estatuto, e suas deliberagdes seréo tomadas por maioria simples dos Associados Regulares que estiverem
presentes, ressalvados os casos previstos nos paragrafos do artigo 32, deste Estatuto. Havendo empate, sera
convocada nova Assembléia, ressalvadas as normas do Regulamento Eleitoral.

Art. 31 - Compete a Assembléia Geral deliberar sobre:

a. a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federacao das Inddstrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes;
aprovacéo dos Planos Estratégicos e Organograma do Sindicato;

a tomada e aprovag&o de contas da Diretoria;

convencdes coletivas de trabalho e dissidios;

estabelecimento de contribuicbes sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias, confederativas e outras;

o reingresso ou nao de Associado Regular eliminado pela Diretoria do quadro social do Sindicato e que

tenha apresentado recurso tempestivo;

g. recurso interposto por Associado Regular, contra qualquer ato lesivo de direitos ou que contrarie este

Estatuto;

h. o agraciamento de pessoas fisicas ou juridicas com o titulo de Associado Honorério;

i. declaragédo da perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados
junto ao Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do Estadd de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes, bem como apreciar a defesa apresentada;
constituicdo de Junta Governativa Proviséria;
aprovacao de criag&o de delegacias ou se¢gbes dentro da base territorial do Sindicato;
alienac&o de bens do Sindicato;

. dissolugéo do Sindicato;

. reforma do Estatuto e do Regulamento Eleitoral do Sindicato;

. as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral do Sindicato;

. 0 suprimento das lacunas e o esclarecimento das duvidas surgidas na aplicagéo deste Estatuto e do
Regulamento Eleitoral do Sindicato.

- -

ToOosSgTxXT

Art. 32 - A Assembléia Geral devera ser especificamente convocada para deliberar sobre:

| - a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes;

I - alienac&o de bens imoveis;

I - dissolugéo do Sindicato;

IV - declaragao da perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacéo das Industrias do Estado de Minas
Gerais e seus respectivos suplentes;

V - reforma do Estatuto e do Regulamento Eleitoral;

VI - convencdes coletivas de trabalho e dissidios;

VII - constituicdo de Junta Governativa Provisoria;

VIll - o suprimento das lacunas e o esclarecimento das dlvidas surgidas na aplicagédo deste Estatuto e do
Regulamento Eleitoral do Sindicato. *

§ 1° - Para a deliberacéo que se refere ¢ inciso |, a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federag&o das Industrias do
Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, devera seguir as normas do Regulamento Eleitoral.

§ 2° - Para a deliberacao que se refere o inciso Il, os bens imdveis sé poderao ser alienados mediante
permissac expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos Associados
Regulares quites e na forma das disposi¢cdes da legislagdo vigente.

7
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§ 3° - Para a deliberacdo que se refere o inciso lll, a dissolugdo do Sindicato sé se dara por deliberagao
expressa da Assembléia Geral, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos Associados Regulares
quites, sendo que o seu patrimdnio remanescente, depois de satisfeitos todos os encargos sociais, sera
destinado & entidade congénere no Estado e, caso ndo exista, sera destinado a Federagé&o que estiver
vinculado.

§ 4° - Para as deliberagdes que se referem os incisos IV e V devera ser obedecido o quorum previsto no
Cadigo Civil vigente, ou seja, deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia
Geral que devera ser instalada em 1° Convocagéo, com a maioria absoluta dos Associados Regulares
quites com direito a voto, ou em 2% Convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com no minimo 1/3 (um tergo)
dos Associados Regulares quites com direito a voto e, passadas 02 (duas) horas da 2® Convocagéo, néo
tendo alcangado o quorum definido, devera ser convocada nova Assembléia. E, se este quorum for
alterado no Cédigo Civil, serdo entdo aplicadas as novas determinagdes que vierem a ser adotadas.
Omisso o Codigo Civil a este respeito ou cabendo a entidade definir, fica estabelecido que as deliberacbes
previstas nos itens IV e V seréo aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembléia Geral que
serd instaurada em 1* Convocagao com a presenga da maioria absoluta dos Associados Regulares quites
com direito a voto, ou em 22 Convocagéo, 30 (trinta) minutos apds, com a presenga de qualguer nimero de
Associados Regulares quites com direito a voto.

Art. 33 - Realizar-se-80 as Assembléias Gerais, observadas as seguintes prescrigbes:

obrigatoriamente, duas vezes ao ano, sendo necessariamente uma realizada até o més de margo de cada
ano para prestagéo de contas do exercicio anterior,

quando o Presidente, a maioria da Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal julgar necessario;

a requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados Regulares quites, os quais
especificardo os motivos da convocacéo, devendo comparecer a maioria dos que a promoveram, sob pena
de nulidade da Assembléia. .

§ 1° - A convocacgdo para a Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do Sindicato, por edital publicado
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua realizagdo, em jornal de circulag&o na base territorial do
Sindicato, ressalvadas as normas que tratam do Processo Eleitoral do Sindicato.

§ 2° - Em caso de comprovada urgéncia, podera ser dispensado ¢ prazo minimo para publicagdo do edital,
podendo o Presidente do Sindicato convocar a Assembléia Geral pelo meio de comunicagdo mais
apropriado, com a devida comprovacgao, ressalvadas as normas do Regulamento Eleitoral.

§3°- Havendo solicitagao para a convocagéo da Assembléia Geral pela maioria da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, bem como o requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados
Regulares, o Presidente do Sindicato devera convocar a Assembléia no prazo de 05 (cinco) dias contados
a partir da entrega da solicitac&do ou requerimento na Sede do Sindicato. Decorrido o prazo sem
providéncias, a convocagao sera feita pelos interessados observadas as normas do §1° deste artigo.

Art. 34 - Nas decisdes das assembléias que impliquem em fixagdo de contribuicdes de cunhe obrigatério a
toda catecoria poderdo participar as empresas néo associadas, que participem da atividade industrial
representaca pelo Sindicato, admitindo-se o voto, desde que estejam quites com o recolhimento compulsério
e outras contribuicbes aprovadas em Assembléias Gerais do Sindicato.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 35 - Constitui o patrimonio do Sindicato:

ho o0 OT®

as contribuicbes sindicais, sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias, confederativas e outras;
os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;

doagdes e legados;

aluguéis de imoveis e juros de titylos e de depositos;

valores pagos a titulo de mensafidade;

as multas e outras rendas eventuals,




F!EGlSTF?O DE TITULOS E DOCUMENTOS]

LMICROFILME Ne 4 4&6 59 J

§ 1° - Fica estabelecido que o valor das mensalidades dos associados obedecera aos critérios abaixo
entabulados:

CAPITAL SOCIAL Valor da Mensalidade
De R$ 0,00 Ate R$  80.000,00 R$ 60,00
De R$ 80.000,01 Até R$ 140.000,00 R$ 80,00
De R$ 140.000,01 Até R$ 350.000,00 R$ 100,00
R$ 350.000,01 Até R$ 2.499.999,99 R$ 140,00
Acima de R$ R$ 2.500.000,00 R$ 300,00

§ 2° - O valor mensal de contribuigéo sera ajustado anualmente, no més de janeiro, observando-se a variagao
do CUB no periodo. <

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Salvo disposicdo legal em contrario, o direito de requerer a anulagéo das decistes da Diretoria
Executiva e da Assembléia Geral que violarem a lei ou este Estatuto; ou forem eivadas de erro, dolo,
simulag&o ou fraude, prescreve em 03 (trés) anos.

Art. 37 - Dentro da respectiva base territorial, o a Diretoria Executiva do Sindicato podera criar delegacias ou
secdes para melhor atendimento de seus associados e da categoria que representa mediante aprovacao da
Assembléia Geral.

Art. 38 - Os associados nao respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pélaé‘obrigagées contraidas
pelo Sindicato.

Art. 39 - Serédo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 40 - A Assembléia Geral competé suprir as lacunas e esclarecer as duvidas surgidas na aplica¢édo deste
Estatuto, conforme o seu artigo 32.

Art. 41 - O presente Estatuto entrara em vigor na data em que for aprovado e registrado no érgéo competente
e somente podera ser reformado por uma Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, nos
termos do seu artigo 32, § 4°, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.
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SINDUSCON

TRIANGULO MINTIRO £ ALTO PARANAIRA

Uberlandia, 15 de abril de 2008.

Assunto: Atualizacao

Estamos encaminhando para atualizagdo o Estatuto do Sindicato da Industria da
Construcéo Civil do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba — SINDUSCON-TAP

Atenciosamente,




