TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

ho que entre si firmam o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
NGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — SINDUSCON-TAP,
dade na Av. Jodo Naves de Avila, n° 206 , regularmente inscrita

78, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Antonio
s Dourados, Agua

Convengao Coletiva de Trabal
CONSTRUCAO CIVIL DO TRIA
pessoa juridica estabelecida nesta ci

no CNPJ sob o n® 22.237.580/0001- |
Borges Freitas Junior, com base territorial de abrangéncia nas cidades Abadia do

Comprida, Araguari, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Campo Florido, Campos Altos, Canapolis,
Cascalho Rico, Cedro do Abaeté, Centralina, Comendador Gomes, Conceicao das Alagoqg,
Conquista, Delfindpolis, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Gurinhata, Ibia,
Indiandpolis, Ipiagu, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Medeiros, Monte Alegre de Minas, Monte
Carmelo, Nova Ponte, Pedrinépolis, Perdizes, Pirajuba, Planura, Prata, Pratinha, Romaria,
Sacramento, Santa Juliana, Santa Rosa da Serra, S0 Francisco de Sales, S&o Jodo Batista do
Gléria, Sdo Roque de Minas, Tapira, Tapirai, Tupaciguara, Uberlandia, Vargem Boqita,Vazante e
Verissimo, do outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO

PARANAIBA - SINTICOM-TAP. pessoa juridica de Direito Privado, estabelecida nesta cidade na
Rua México, n® 77, Bairro Bom Jesus, regularmente inscrita no CNPJ sob 0 n° 25.649.294/0001-08,

com base territorial de abrangéncia nas cidades de Abadia dos Dourados, Araguari, Arapora,

Canépolis, Carneirinho, Centralina,Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal,
Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira doOeste, Monte Alegre de Minas, Nova

Ponte, l?erdizgs, Pedrindpolis, Romaria, Santa Juliana, Tupaciguara, Unidao deMinas, Uberlandia, e.todos
respectivos distritos,no Estado de Minas Gerais, EXCETO as cidades de Santa Juliana, Perdizes €

Pedrinopolis, neste ato representado por seu Presidente, Reinaldo Rosa de Souza, mediante
clausulas e condi¢gdes seguintes.

|- DA CONVENCAO

Os sindicatos convenentes subscrevem este Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
ate.ndendo a previsao expressa na clausula 462 do citado instrumento e segundo os preceitos do art. 7°,
Inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Portanto, os dispositivos previstos neste Instrumento tém

preferéncia sobre outros dispositivos legais que regem a matéria.
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. AT IO R o~ e B T Ve I o o . . L VoA e -~ PP T — p- AR . . n
2 O A e N " G 'r-‘A TR MO N A A e ") RN\ AN T AL NN AL . O AANLM- A NN DY SN A, ) a4 e A A LA ATV N S 7 A A\ Y L o - . as - . oo
5 N : S 5 . N S s LN AN p N AN Y Y L . ' = \ \ ' 5 “ ¥ . _ ) - X . . 4 . y N Ny S R >N = - . X' » ) a2 " R
h & . : =y v N\ %' R A . v PN ON NN L \ SO A b N ) : . ) b eI v ' v 2 / N - N A . ' ) o ’ ¥’ ' PRI S < N 5 oA E ) - N O » v AT . > o R . - < . .
e v . . S N . ' R ) TN - v . & > v \ . s < 4 g . . . Py AAAN (.8 N Y v, . / . . : : :
P o ) ; : \ v o A SR 8 . : 2 s \ N e LI R ) . . NS, - R > e d . : A g 7 { v 2 R : ‘ R
- o 4 . i ) ) ) . NN N . N \ N . . e N y s, : N . $ 5 i TP AN ‘ 2 .Y N s o B : > o . TN S OAN A
- - . _ . - . L a e amy » AT A A LY , : ; ’ LR . . N " ; J 5 S . 208 ) » ’ . oy 5 v b
y AL ey < N . . . » . AN LA . . " . » ‘ . : - g ’ y s, . ! &, . . o N . " r . £ s Ay e g
) . . P . . . ~ ' L ¥ : ¥ O . , 5 - . A . . ’ ' ) : . N
. s VRt A a—, » R ¥ . - . - . 1
Den— - v e - - - P v . . ” ) N . 9 N P
S N . -~ ) .

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial tratado na presente clausula, incidira sobre os salarios
vigentes em 1° de Novembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos reajustes mencionados no caput dessa clausula, poderdo ser
compgnsados todasas antecipagoes e ou reajuste salariais espontaneos ou compulsorios concedidos
no periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025, inclusive dos trabalhadores das demais categorias e do setor

administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a assinatura da presente Convencao estar se dando em 14 de
Novembro de 2025, as eventuais cldusulas ndo cumpridas neste prazo, bem como eventuais

distorcoes havidas, deverdo ser cumpridas ou reparadas até no maximo na
D 2IMDIro/ sl I DAUdIMEento el -l‘_' 2.

PARAQRAFO QUARTO: A partir de 1° de Novembro de 2025 0s pisos salariais dos empregados
abrangndqs ~pela p(esente Convengédo Coletiva de Trabalho, acordados.em livre negociagao para
recomposicao salarial, terao reajustes conforme tabela abaixo: Ol P
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CATEGORIA | PISO SALARIAL MINIMO

Ajudante R$1.743,50

Meio Oficial R$1.795,20

Oficial | R$2.350,15

Vigia R$1.743,50

Operador de Guincho | R$2.350,15

Demais categorias, - Salarios até R$3.000,00 - reajuste de 5,6%;
Inclusive - Salarios acima de R$3.000,01 - livre negociagcao
administrativo entre trabalhador e empregador.

OBS.: Os valores acima constituem uma garantia minima, portanto, nada impede que o empregador
pague valores superiores.

PARAGRAFO QUINTO : O empreas do da categoria administrativa, admitido até o 15° dia. do més
tera direito a corregéo do respectivo més, sendo que nos casos de admissao apég 0 15° dia o seu
indice de reajuste sera o do més subsequente, em conformidade com o paragrafo abaixo.

PARAGRAFO SEXTO :0 reajuste salarial sera proporcional, para_os empregados da categoria
administrativa, admitidos apés 1° de Novembro de 2024, conforme a seguinte tabela:

a) PARA OS EMPREGADOS COM SALARIOS ATE R$3.000,00 (trés mil reais);

Més / Ano Percentual de Fator de
Admisséao Reajuste Multiplicagao
Nov / 2024 5,60% 5,60

Dez / 2024 5,133% 5,096663
Jan/ 2025 4.666% 463333
Fev /2025 4.20% 4169997
Mar /2025 3.733% 3,706664
Abr/2025 3,266% 3,243331
Maio/2025 2,80% 2,779998
Junho/2025 2,333% 2,316665
Julho/2025 1,866% 1,853332
Agos/2025 1,40% 1,389999
Set /2025 0,933% 0,926666
Out/2025 0,4666% 0,463333

" Clausula Segunda~ SEGURO PORMORTE OU INVALIDEZ =

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratacao, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$30.385,00 (trinta mil e trezentos e oitenta e cinco reais), em caso de Morte do empregado (a),
iIndependentemente do local ocorrido.

| - R$33.423,50 (trinta e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos), em
caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (@), causada por acidente,
Independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas. mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$33.423,50 (trinta e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos), em caso

de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), observado as instrugdes emitidas pela
SUSEP. ~




IV — R$33.423,50 (trinta e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos}, de
indenizag&o em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca adquirida no exercicio profissional

do empregado (PAED), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Unico: As coberturas IFPD e PAED s&o consideradas antecipagao da cobertura basica
para morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizacdo sera considerada a cobertura que
ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. ApoOs o0 recebimento de
100% (cem por cento) desta indenizagéo o segurado serd excluido do grupo, nao cabendo o direito

de nenhuma outra indenizacéo futura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no
Caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E

PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL. cuja doenga seja caracterizada com DOENCA
PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungbes e pela qual ndo se pode
eSperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenca profissional
Caracterizada seja posterior a data de sua inclus3o no seguro, e desde que tenha vinculo contratual
com a empresa contratante, devidamente comprovada por relacao ou proposta de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacdo de
invalidez de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, nao
cabendo o direito de nenhuma outra Indenizagéo futura ao mesmo segurado, mesmo que este
segurado venha desempenhar outras funcGes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou
outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nao seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no
exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condigdes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo
Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as

condicOes desta clausula, sem direito a qualquer indenizacao.

'/ - R$ 15.343,92 (quinze mil, trezentos e quarenta e trés reais e noventa e dois centavos) em caso
de Morte do Cénjuge do empregado (a);

VI - R$8.366,60 (oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos), em caso de morte
de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VII - R$8.366,60 (oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos), em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca
Congeénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada
por atestado medico até o sexto més apds o dia do seu nascimento:

VII. - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, of(s)
beneficiario(s) do seguro devera (30) receber 50 kg de alimentos:

IX - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de até R$6.420,70 (seis mil, quatrocentos e vinte reais e sententa centavos):

X- Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma Indenizacao de
ate 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente na data da ocorréncia do sinistro, a
titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovado;

Xl - Ocorrendo o nascimento de filno(s) do (a) colaborador (@), o (a) mesmo (a), receberad DUAS
CESTAS- NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 27 kg de produtos
alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de 12 itens de produt € higiene, que deverao
Ser entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), acre ddelo BONUS POR
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NASCIMENTO, no valor de até R$875,60 (oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos),
multiplicado pelo numero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das
despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com:
fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais: consultas médicas
pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico: além de medicamentos e
suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este
beneficio sera reembolsado ao (a) segurado (a) titular, de uma s6 vez, desde que comunicado a
Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento. As cestas
previstas nos incisos VIII e XI deverdo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia
dos trabalhadores e conforme composicdo de itens constante no Anexo. As cestas nio poderao ser
substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o proposito
real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. O valor do BONUS POR
NASCIMENTO também nao pode ser convertido em valores pagos em espécie sem reembolsos das
despesas discriminadas, para ndo incidir em natureza salarial e garantir o proposito social do
direcionamento dos recursos para cobrir as despesas relacionadas ao nascimento do bebé.

Paragrafo 1° - Na hipétese de nio aceitacdo do empregado pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou afastamento por acidente, ou ainda na
Impossibilidade do pagamento da indenizagédo pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficara
desobrigada do cumprimento dessa clausula em relacao a esse empregado. Apds o retorno do
empregado as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido no seguro imediatamente.
Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenga ou acidente durante a vigéncia do seguro,
neste caso a empresa néo ficara desobrigada do cumprimento desta clausula.

Paragrafo 2° . As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente,
atualizagoes pela variacdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados pelas

entidades signatarias neste acordo.

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicoes constantes do “caput”
desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
criterios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou nio de subsidios por

parte da empresa e a efetivagado ou ndo de desconto no salario do empregado (a).

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
Inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autdnomos (as) e estagiarios (as)

devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagées por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos ,
Il'e Il do caput desta clausula, néo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 7° - As empresas e/ou empregadores ndo serao responsabilizadas, sob qualquer forma.
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao cumprir com as
condicoes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 8° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos.

Paragrafo 9° — Sem prejuizo para a empresa na decisio da escolha da Seguradora, a qual devera
garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, no intuito de seu fiel cumprimento, recomenda-
se a adesao a APOLICE NACIONAL CBIC/PASI.




Em coqformidacie com a .deliberagéo soberana tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da
Categorlg Econdmica, rea!lzada em 12 de Novembro de 2025, e em observancia ao principio
constl.tuc.:lonal da autonomia da negociacdo coletiva reconhecida pelo artigo 7° inciso XXVI. da

com vencimento de até 30 (trinta) dias apds o registro e depdsito da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ou alternativamente, conforme a tabela 2 seguir, tomando como base o Capital Social da
empresa:

CAPITAL SOCIAL ALIQUOTA (%) PARCELA A
ADICIOINAR A
CONTRIBUICAO SINDICAL
CALCULADA

1- De R$ 0,01 a R$ 1.425,62 CONTR. MINIMA R$11,40

2 —De R$ 1.425,63 a R$ 2.851 25 0,8

3-De R$ 2.851,26 até R$ 28.512.45 0,2 R$17,11

4 - De R$ 28.512,46 até R$ 2.851.245 00 0,1 R$45,62

5 - De R$ 2.851.24501 até 0,02 R$2.362,62

R$15.206.640,00
6 — De R$ 15.206.640,01 em diante CONTR.MAXIMA R$5.367,95

PARAGRAFO TERCEIRO - DISPENSA DO DIREITO DE OPOSIGAO: Considerando que a presente
Contribuicdo é de natureza econdmica, oriunda de deliberagdo assemblear da categoria econdmica,
obrigatéria para todas as empresas em virtude do beneficio geral proporcionado pela atuacdo e
representagao do Sindicato Patronal na CCT, e que a Categoria Econémica, por sua natureza e

composi¢ao, prescinde da clausula de direito de Oposi¢ao para a
nao terdo garantido o direito de oposicao ao desconto da Contribuicdo




PARAGRAFO QUARTO - ATUALIZACAO E PENALIDADES: O atraso no recolhimento da
Contribuicao prevista nesta Clausula implicara na atualizag&o do seu valor com base no indice Geral de
~ Precos do Mercado (IGP-M/FGV) ou indice oficial que vier a substitui-lo, além do pagamento pela
Empresa inadimplente de multa sujeita a taxa maxima legal, juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes ou fragdo e despesas decorrentes da cobranca extrajudicial e judicial, caso necessaria.

PARAGRAFO QUINTO - EFICACIA JURIDICA: A presente Clausula. fruto da vontade e consenso da
Categoria Econémica e mediante negociacédo coletiva com a Categoria Profissional, e em consonancia
com a legislagao vigente e a evolucdo do entendimento jurisprudencial sobre o financiamento sindical,
possui plena validade e eficacia, obrigando a todos os seus destinatarios, nos termos do artigo 611-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conferindo estabilidade as relagées juridicas dela

decorrentes.
“Clausula Quarta - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/FORTALECIMENTO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo mensalmente dos saldrios dos empregados _abrangidos por esta
convencao, conforme aprovado em assembleia extraordinaria dos trabalhadores da categoria
representada, realizada na sede da entidade sindical, em 22 de setembro de 2024 e 19 de setembro
de 2025 respectivamente . como simples intermediarias, o percentual de 1% (um inteiro por cento)
sobre o salario base (piso salarial) de cada trabalhador, inclusive do décimo terceiro salario,
limitando-se o valor maximo a ser descontado por trabalhador a R$ 60, 00 (sessenta reais) mensais,
de todos os seus associados e nido associados, a titulo de Contribuicédo assistencial/ negocial, a qual

sera devida a partir do més de assinatura da presente.

§ 1° - O produto dos descontos estipulados no “caput’ 'devera obrigatoriamente ser recolhido até o
7° (sétimo) dia do més subsequente aquele em que o referido desconto foi efetuado, diretamente ao

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE UBERLANDIA TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA-SINTICOM-TAP, por meio de guias
emitidas eletronicamente em sua péagina na internet, as quais estao disponibilizadas as empresas

empregadoras no site do Sindicato: https./www. sinticom-tap.com.br/portal/.

§ 2° - Fica assegurado aos trabalhadores que ndo concordarem com a referida contribuicdo, o
direito de oposicdo, desde que o trabalhador compareca pessoalmente ao Sindicato Profissional,
no prazo de até 10 dias uteis contados a partir do primeiro desconto em folha, para que

este, atraves de requerimento individual e de proprio punho, faca o protocolo pessoalmente e
contra recibo, por meio de simples peticdo individual ou formulario fornecido pelo Sindicato,

devidamente assinada pelo trabalhador, contendo o seu nome completo, nimero do CPF e CIPS,
numero de contato de telefone , CNPJ e enderego da empresa que o empregado trabalha |, e

ainda, anexar sua folha de pagamento ( ou cépia) que comprove o desconto efetuado, o qual
devera obrigatoriamente ser protocolada na Secretaria do SINTICOM-TAP ou, encaminhada

nelos correios (para os trabalhadores que laboram no Municipio onde a entidade sindical ndo

possui sede e sub-sedes) , VIA AR (AVISO DE RECEBIMENTO).

§ 3° - O Sindicato Profissional responsabilizar-se-a pela comunicagéo a(s) empresa(s) de todas as
oposi¢oes protocoladas, no prazo de 10 (dez) dias apds a oposigcdo do trabalhador, com a finalidade
de impedir a continuidade do desconto em folha de pagamento, a partir da data de recebimento da
carta de oposi¢ao, devendo tal comunicado ser feito mediante protocolo na(s) empresa(s), por carta
com AR (AVISO DE RECEBIMENTO), por e-mail ou WhatsApp.

§ 4° - O produto da arrecadagéo da contribuigdo prevista no “caput” desta Clausula destina-se ao
interesse dos trabalhadores e seus dependentes da Categoria Profissional, para custear as
despesas operacionais da entidade nas negociacdes coletivas, projetos sociais e assisténcia a

Categoria representada.

§ 5° - Aos trabalhadores que se encontram afastados por auxilio doenca, auxilie. acidente de
trabalho, prazo para oposicao, tera inicio de contagem dos 10 (dez) dias, inigfar 20" M8 Drimeiro dia
apos a cessacao do referido beneficio, devendo este comprovar o seu afastamai S -
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» § 67 ~Os trabalhadores que optarem a apresentar carta de oposig&o, renunciam expressamente aos
beneficios constantes das clausula quarta, do § primeiro da CCT 2024/2026.

§ 7° - Todas as ressalvas na presente clausula, estdo em conformidade com o decido no
julgamento do Tema n°® 935 da Repercussdo Geral pelo STF nos Embargos declaratérios no
Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459 e nos termos da Nota Técnica N° 09, de 22 de maio
de 2024 do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS/MPT), que refor¢ca a importancia da autonomia
coletiva nas relagdes de trabalho, ou seja, que a Contribuicdo Assistencial ndo € um imposto, e sim
mecanismo de financiamento das entidades que promovem as negociagdes coletivas e defendem o
direito da classe trabalhadora em geral, seja associados ou ndo, vez que todos sado beneficiados,
sendo compativel com o arcabougo juridico e os principios de liberdade e autonomia sindical.

Clausula Quinta - Vigéncia

.O. presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se, retroativamente, em 01 de novembro de 2025 e findando-se em 31 de outubro de 2026.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em duas vias, iguais em
teor e forma, cujas clausulas serdo devidamente transmitidas ao Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) pelo SINDICATO PROFISSIONAL e visualizadas pelo SINDICATO
ECONOMICO. apds o que, estando tudo em conformidade com este termo, o protocolo de requerimento
respectivo sera assinado pelas partes e depositado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
em Uberlandia, nos termos do Artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instrugao
Normativa SRT/MTE n° 11, de 24 de marco de 2009, para que produzam os devidos efeitos legais.

Uberlandia (MG), 14 de novembro de 2025.

»
’
.
4
/ Kl -
- / .
"~ -
“ ’
_ :

d“
f

: » -‘_,—’

ANTG’)NIORGES FREITAS JUNIOR

Sindicato das Industrias da Construcao Civil do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba SINDUSCON-TAP

D

REINALDO ROSA DE SOUZA

Sindicato dos Trabalhadores nag(Industrias da Construgao e d

Uberlandia, do Triangulo Mineiroe Alto Paranaiba
SINNCOM-TAP

Q
o
Lo
N’

."Mvé Hiaklo de




